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Қызметкерлерге арналған сыбайлас жемқорлыққа және коммерциялық сатып алуға қарсы іс-қимыл бойынша
НҰСҚАУЛЫҚ

«Осы Нұсқаулықта пайдаланылатын негізгі анықтамалар мен ұғымдар»

Сыбайлас жемқорлық – жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдардың, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдардың, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға теңестірілген адамдардың, лауазымды адамдардың өздері немесе үшінші тұлғалар үшін мүліктік (мүліктік емес) игіліктер мен артықшылықтарды алу немесе табу мақсатында өздерінің лауазымдық (қызметтік) өкілеттіктерін және солармен байланысты мүмкіндіктерін жеке өзі немесе делдалдар арқылы заңсыз пайдалануы, сол сияқты игіліктер мен артықшылықтар беру арқылы осы тұлғаларды сатып алу.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл – сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл субъектілерінің өз өкілеттіктері шегінде сыбайлас жемқорлықтың алдын алу, оның ішінде қоғамда сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды анықтау және жою, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды анықтау, жолын кесу, ашу және тергеу және олардың салдарын жою жөніндегі қызметі.
Коммерциялық сатып алу – коммерциялық немесе өзге де ұйымда басқарушылық функцияларды орындайтын тұлғаға оның өз қызметтік жағдайын пайдаланғаны үшін, сондай-ақ сатып алуды жүзеге асыратын тұлғаның мүддесінде жалпы қамқорлығы немесе қызметі бойынша немқұрайлылығы үшін ақшаны, бағалы қағаздарды немесе өзге де мүлікті заңсыз беру, сол сияқты оған мүліктік сипаттағы қызметтерді заңсыз көрсету.
Лауазымды тұлға – тұрақты, уақытша немесе арнайы өкілеттік бойынша билік өкілі функцияларын жүзеге асыратын немесе мемлекеттік органдарда, квазимемлекеттік сектор субъектілерінде, жергілікті өзін-өзі басқару органдарында, сондай-ақ Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерінде, басқа да әскерлері мен әскери құралымдарында ұйымдастырушылық-өкімдік немесе әкімшілік-шаруашылық функцияларды орындайтын тұлға.
Мүдделер қақтығысы – жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдардың, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдардың, оларға теңестірілген адамдардың, лауазымды адамдардың жеке мүдделері мен олардың лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық, бұл ретте аталған адамдардың жеке мүдделері олардың өз лауазымдық өкілеттіктерін тиісінше орындамауына әкеп соғуы мүмкін.
Пара – мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адам немесе оған теңестірілген адам, немесе жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адам, немесе лауазымды адам, сол сияқты шет мемлекеттің немесе халықаралық ұйымның лауазымды адамы жеке өзі немесе делдал арқылы алатын ақша, бағалы қағаздар, өзге де мүлік, мүлікке құқықтар немесе мүліктік сипаттағы пайда.
Қазақстан Республикасында пара алу және беру жөніндегі іс-әрекеттер заңсыз болып табылады және Қылмыстық кодекстің және Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстің қолданылу аясына жатады.
Егер ақша, өзге де мүлік, материалдық қызметтер көрсету түріндегі мүліктік пайда лауазымды адамның туыстары мен жақындарына оның келісімімен берілсе немесе егер ол бұған қарсы болмаса және өзінің қызметтік өкілеттіктерін пара берушінің пайдасына пайдаланса, лауазымды адамның іс-әрекетін пара алу ретінде саралау керек.
ҚР-да қолданыстағы заңнамаға сәйкес ақшамен, бағалы қағаздармен және өзге де мүлікпен қатар параның және коммерциялық сатып алудың мәні өтеусіз көрсетілетін, бірақ төленуге тиіс мүліктік сипаттағы пайда (туристік жолдамалар беру, пәтерді жөндеу, саяжай салу және т.б.) болуы мүмкін.
Мүліктік сипаттағы пайда деп, атап айтқанда, берілетін мүліктің, жекешелендірілетін объектілердің құнын төмендетуді, арендалық төлемдерді, банктік несиелерді пайдаланғаны үшін пайыздық мөлшерлемелерді азайтуды түсіну керек.
Пара бопсалау – тұлғаның пара берушінің немесе ол ұсынатын тұлғалардың заңды мүдделеріне нұқсан келтіруі мүмкін әрекеттерді жасау қаупімен пара талап етуі немесе заңмен қорғалатын мүдделер үшін зиянды салдардың алдын алу мақсатында оны пара беруге мәжбүр ететін жағдайларды қасақана жасауы.

1. Пара алу және пара беру
Бұл бір қылмыстық модельдің екі толық тарапы, егер пара туралы айтатын болсақ, бұл пара алатын (пара алушы) және оны беретін (пара беруші) бар екенін білдіреді.
Пара алу – ең қауіпті лауазымдық қылмыстардың бірі, әсіресе егер ол адамдар тобымен жасалса немесе бопсалаумен сүйемелденсе, ол лауазымды адамның заңды немесе заңсыз әрекеттері (әрекетсіздігі) үшін артықшылықтар мен пайда алуынан тұрады.
Пара беру – лауазымды адамды заңды немесе заңсыз әрекеттер (әрекетсіздік) жасауға көндіруге немесе берушінің пайдасына қандай да бір артықшылықтар беруге, алуға, оның ішінде жалпы қамқорлығы немесе қызмет бойынша немқұрайлылығы үшін бағытталған қылмыс.
Параның заттары мыналар болуы мүмкін:
заттар, ақша, оның ішінде: валюта, банктік чектер мен бағалы қағаздар, бағалы металдар мен тастардан жасалған бұйымдар, автокөліктер, азық-түлік, бейнетехника, тұрмыстық аспаптар және басқа да тауарлар, пәтерлер, саяжайлар, қала сыртындағы үйлер, гараждар, жер учаскелері және басқа да жылжымайтын мүлік;
пайда: емдеу, жөндеу және құрылыс жұмыстары, санаторий және туристік жолдамалар, шетелге сапарлар, ойын-сауықтарды және басқа да шығындарды өтеусіз немесе төмендетілген құн бойынша төлеу.
параның бүркемеленген нысаны – қарызға немесе жоқ қарызды өтеу түріндегі банктік несие, төмендетілген бағамен сатып алынған тауарларға ақы төлеу, көтеріңкі бағамен тауарларды сатып алу, парақорға, оның туыстарына, достарына жалақы төлеумен жалған еңбек шарттарын жасасу, жеңілдетілген несие алу, дәрістер, мақалалар мен кітаптар үшін қаламақыларды көтеру, казинодағы «кездейсоқ» ұтыс, қарызды кешіру, арендалық ақыны азайту, несие бойынша пайыздық мөлшерлемелерді ұлғайту және т. б.
Мүдделер қақтығысының алдын алу немесе реттеу туралы шектеулерді, тыйым салуларды және талаптарды, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға көндіру мақсатындағы өтініштер туралы жалдаушының (жұмыс берушінің) өкіліне хабарлау міндетін, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мақсатында белгіленген өзге де міндеттерді сақтау маңызды.
Айта кету керек, кейбір сөздерді, сөз тіркестерін және ым-ишараттарды айналадағылар пара беру туралы өтініш (тұспал) ретінде қабылдауы мүмкін.
Мұндай сөз тіркестеріне, мысалы, мыналар жатады:
«Мәселені шешу қиын, бірақ мүмкін»;
«Рахметті нанға жаға алмайсың»;
«Келісеміз»;
«Неғұрлым салмақты дәлелдер қажет»;
«Параметрлерді талқылау керек»;
«Сонымен, не істейміз?» және т. б.
Ұйымдардың өкілдерімен және азаматтармен, әсіресе олардың пайдасы лауазымды адамдардың шешімдері мен әрекеттеріне байланысты болатын адамдармен белгілі бір тақырыптарды талқылау да пара беру туралы өтініш ретінде қабылдануы мүмкін.
Мұндай тақырыптарға, мысалы, мыналар жатады:
• жалақының төмен деңгейі және қандай да бір қажеттіліктерді іске асыруға ақша қаражатының жетіспеушілігі;
• қандай да бір мүлікті сатып алу, қандай да бір қызметті алу, туристік сапарға бару ниеті;
• лауазымды адамның туыстарында жұмыстың болмауы;
• лауазымды адамның балаларының білім беру мекемелеріне түсу қажеттілігі және т. б.
Лауазымды адамнан шығатын белгілі бір ұсыныстар, әсіресе егер олар пайдасы олардың шешімдері мен әрекеттеріне байланысты болатын ұйымдардың өкілдеріне және азаматтарға бағытталған болса, пара беру туралы өтініш ретінде қабылдануы мүмкін. Бұл тіпті мұндай ұсыныстар игі ниетпен айтылған және лауазымды адамның жеке пайдасына ешқандай қатысы жоқ болған жағдайда да мүмкін. Мұндай ұсыныстардың қатарына, мысалы, мынадай ұсыныстар жатады:
• лауазымды адамға және (немесе) оның туыстарына жеңілдік беру;
• анықталған бұзушылықтарды жою, мемлекеттік келісімшарт шеңберінде жұмыстарды орындау, қажетті құжаттарды дайындау үшін нақты компанияның және (немесе) сарапшылардың қызметтерін пайдалану;
• нақты қайырымдылық қорына ақша енгізу;
• нақты спорт командасын қолдау және т. б.

2. Сыбайлас жемқорлық бағытындағы және коммерциялық сатып алудың ықтимал жағдайлары, сондай-ақ мінез-құлық ережелері бойынша ұсынымдар.

Арандатушылықтар:
Қызметке жүгінген азаматтар, бөлімшенің қызметін тексеруді жүзеге асыратын лауазымды тұлғалар тарапынан ықтимал арандатушылықтарды болдырмау үшін:
келушілер орналасқан қызметтік үй-жайларды және жеке заттарды (киім, портфель, сөмке және т.б.) қараусыз қалдырмау;
келуші кеткеннен кейін жұмыс орнында немесе жеке заттарында қандай да бір бөгде заттар табылған жағдайда, ешқандай өздігінен іс-әрекет жасамастан, дереу басшылыққа баяндау.

Пара бопсалау:
өзін өте сақ, сыпайы, жағымпазданбай ұстау, параның және/немесе коммерциялық сатып алудың затын қабылдауға дайындық немесе үзілді-кесілді бас тарту ретінде түсіндірілуі мүмкін аңдаусыз сөздерге жол бермеу;
сізге ұсынылған шарттарды (сомалардың мөлшері, тауарлардың атауы және қызметтердің сипаты, пара берудің мерзімдері мен тәсілдері, коммерциялық сатып алудың нысаны, мәселелерді шешудің кезектілігі) мұқият тыңдау және дәл есте сақтау;
параның және/немесе коммерциялық сатып алудың затын беру уақыты мен орны туралы мәселені келесі әңгімеге дейін ауыстыруға тырысу және келесі кездесу үшін сізге жақсы таныс орынды ұсыну;
әңгімедегі бастаманы өз қолыңызға алмаңыз, көбірек «қабылдауға жұмыс істеңіз», сұхбаттасушыға «ішіндегісін айтуға», сізге мүмкіндігінше көбірек ақпарат хабарлауға мүмкіндік беріңіз;
сіз пара беруге немесе коммерциялық сатып алуды жасауға келіскен жағдайда сіздің мәселеңізді шешу кепілдіктері туралы сұраңыз;
сізде диктофон болған жағдайда параның және/немесе коммерциялық сатып алудың заты туралы ұсынысты жазып алуға (жасырын) тырысу;
бұл факт туралы жоғары тұрған басшылыққа қызметтік жазба түрінде баяндау;
дайындалып жатқан қылмыс туралы жазбаша немесе ауызша хабарламамен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органға немесе 1424 Са11-орталығына жүгіну.

Мүдделер қақтығысы:
мүдделер қақтығысының кез келген мүмкіндігіне мұқият қарау;
мүдделер қақтығысының туындауының кез келген мүмкіндігіне жол бермеу бойынша шаралар қабылдау;
туындаған мүдделер қақтығысы немесе оның туындау мүмкіндігі туралы сізге белгілі болған бойда өзіңіздің тікелей бастығыңызға жазбаша нысанда хабарлау;
тікелей басшымен келісе отырып, туындаған мүдделер қақтығысын еңсеру бойынша шаралар қабылдау;
мүдделер қақтығысының тарапы болып табылатын қызметкердің қызметтік жағдайларын оны белгіленген тәртіппен қызметтік міндеттерін орындаудан шеттетуге дейін өзгерту және (немесе) оның мүдделер қақтығысының туындауына себеп болған пайдадан бас тартуы;
қызметтік мінез-құлық талаптарын сақтау және мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі комиссия құру.
Әр адам өз шешімін таңдауда еркін. Бірақ еркін тұлға ретінде ол қылмыстың жазалануы тиіс екенін түсінбеуі мүмкін емес.

3. Егер сіз сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұруға шешім қабылдасаңыз, сіздің әрекеттеріңіз
Өз қалауыңыз бойынша сіз ауызша немесе жазбаша өтінішпен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органға немесе 1424 Са11-орталығына жүгіне аласыз.
Сыбайлас жемқорлық сипатындағы құқық бұзушылық туралы хабарлау нысандарының бірі анонимді өтініш болып табылады. Бұл жағдайда өтініш беруші анонимділікке байланысты жауап алуға үміттене алмайтынына қарамастан, қылмыс туралы анонимді өтініштің өзі, мұндай өтініште дайындалып жатқан немесе жасалған қылмыстық құқық бұзушылықтар туралы мәліметтер қамтылған жағдайларды қоспағанда, қылмыстық іс қозғауға негіз бола алмайды.
Пара бопсаланған жағдайда сізге сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органға жүгініп, сізден пара немесе коммерциялық сатып алуды бопсалау фактісі туралы өтініш жазу қажет, онда мыналарды дәл көрсету керек:
лауазымды тұлғалардың қайсысы (тегі, аты, әкесінің аты, лауазымы, мекеменің атауы) сізден пара бопсалап жатыр немесе коммерциялық құрылымдардың өкілдерінің қайсысы сізді сатып алуға итермелейді;
бопсаланған параның (сатып алудың) сомасы мен сипаты қандай;
сізден қандай нақты әрекеттер (немесе әрекетсіздік) үшін пара бопсалап жатыр немесе коммерциялық сатып алу жасалады;
қандай уақытта, қандай жерде және қандай жолмен тікелей пара беру орын алуы тиіс немесе коммерциялық сатып алу жүзеге асырылуы тиіс.

4. Сыбайлас жемқорлық сипатындағы жағдай кезіндегі қызметкерлердің іс-әрекеттер алгоритмі
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органға жүгінумен қатар қызметкерлер осы нұсқаулыққа сәйкес басшылықты хабардар ету бойынша шаралар қабылдауға тиіс.
Директор бекіткен колледждің штаттық құрылымына сәйкес, сыбайлас жемқорлық қылмыстарды және сыбайлас жемқорлық сипатындағы белгілері бар жағдайларды анықтаған және/немесе олармен бетпе-бет келген жағдайларда барлық қызметкерлердің келесі іс-әрекеттер алгоритмі әзірленді:
Қызметкерлер:
Оқытушылар, жүргізушілер, бухгалтерлік есеп бөлімінің қызметкерлері және экономист, директордың орынбасарлары, бас бухгалтер, персоналды басқару бөлімінің, заңгер, ақпараттық технологиялар, шаруашылық бөлімінің мамандары, кәсіпорынның басқа да қызметкерлері Кәсіпорынның Комплаенс офицеріне және директорына хабарлауы тиіс.
Бұл ретте қызметкерлер мүмкіндігінше өз дәлелдері бойынша дәлелдемелік базаны ұсынады (куәгерлер, құжаттар, хат-хабарлар, оның ішінде мессенджерлер, аудио және бейне материалдар және т.б. арқылы) және оны уәкілетті органға және алгоритмге сәйкес жоғары тұрған басшылыққа береді.

5. Қарамағындағылардың сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығы үшін басшылардың жауапкершілігі.
Сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға бағытталған шараларды күшейту мақсатында қарамағындағылары сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған және олардың кінәсі сотта дәлелденген басшылардың дербес жауапкершілігін білдіретін норма көзделген.
Тәртіптік жауапкершілік мыналарды шығаруды болжайды:
ескерту;
сөгіс;
қатаң сөгіс;
Еңбек кодексінде көзделген негіздер бойынша жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу.
Басшы оның тікелей қарамағындағы адамға қатысты соттың айыптау үкімі заңды күшіне енген немесе ақталмайтын негіздер (амнистия, шын өкіну, тараптардың татуласуы және т.б.) бойынша қылмыстық істі тоқтату туралы шешім қабылданған кезде жұмыстан босату туралы өтініш беруі тиіс.
Жұмыстан босату туралы өтініш басшыны лауазымға тағайындаған жауапты тұлғаға беріледі. Жұмыстан босату туралы шешім қабылдау және тәртіптік жаза қолдану басшыны осы лауазымға тағайындаған адамның айрықша құқығы болып табылады.
Басшы отставкаға беретін мерзім 10 күнтізбелік күнді құрайды.

Құқық қорғау органдарына өтініш мәтінінің үлгісі
Өтініш
Мен, А.Ж.Т., «____» _______ 20___ жылы лауазымы ________________ А.Ж.Т. _______________ үшін (оның әрекеттері) А.Ж.Т. маған «____» ________ 20___ жылға дейінгі мерзімде 20 мың теңге көлемінде ақша беру шартын қойғанын мәлімдеймін. Әйтпесе менің ағама ......................... бас тартылады. Ақшаны беру А.Ж.Т. қызметтік кабинетінде өтуі тиіс. Бұған дейін мен оған телефон соғып, «____» ________ 20___ жылы кездесу уақыты туралы келісуім керек.
Мен А.Ж.Т. ҚР ӘҚБтК 439-бабы бойынша сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар туралы көрінеу жалған мәліметтер хабарлағаны үшін жауапкершілік туралы ескертілдім.
(қолы) А.Ж.Т.

Қарағанды облысының денсаулық сақтау басқармасының
«Қарағанды облыстық жоғары мейіргерлік колледжі» ШЖҚ КМК
сыйлықтарды, өкілдік шығыстарды, қайырымдылықтарды және өзге де пайдаларды шектеу жөніндегі
НҰСҚАУЛЫҚ

Жалпы ережелер
1. Сыйлықтарды ұсынуға немесе қабылдауға, шығыстарды төлеуге, қайырымдылық төлеуге және осындай пайда алуға жол бермеу мақсатында Кәсіпорын Техникалық реттеу және метрология комитеті Төрағасының 2017 жылғы 16 қарашадағы № 318-од бұйрығымен бекітілген «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл менеджменті жүйесі» Қазақстан Республикасының Ұлттық стандартына сәйкес әзірленген рәсімдерді енгізді.
2. Осы Ереже Кәсіпорынның ішкі актісі болып табылады. Осы Ереженің негізгі мақсаты Кәсіпорын қызметкерлерінің Кәсіпорындағы еңбек міндеттерін/функцияларын орындау барысында туындайтын сыйлықтарды және өзге де материалдық және материалдық емес игіліктерді ұсыну/беру және қабылдау/алу тәртібін белгілеу болып табылады.
3. Осы Ереженің күші атқаратын лауазымының деңгейіне және орындайтын функцияларына қарамастан Кәсіпорынның барлық қызметкерлеріне қолданылады.
4. Сыйлық болып кез келген материалдық немесе материалдық емес нысандағы құндылық танылады, ол үшін әдеттегі бағаны төлеу міндеті жоқ, оның ішінде ақша, бағалы қағаздар және өзге де мүлік, мүліктік сипаттағы пайда мен қызметтер (жұмыстар, қызметтер, ойын-сауыққа, демалысқа, көлік шығындарына ақы төлеу, қарыздар, жеңілдіктер, мүлікті, оның ішінде тұрғын үйді пайдалануға беру, қайырымдылық салымдары, қайырымдылық жасау және басқалар), функционалдық міндеттерін, сондай-ақ Кәсіпорын қызметкеріне жүктелген басқа да функцияларды орындауға байланысты алынған немесе берілген.
5. Сыйлықтар және өкілдік шығыстар саласындағы өзге де мәселелер Кәсіпорынның тиісті ішкі нормативтік құқықтық актілерімен және Қазақстан Республикасының заңнамасымен регламенттеледі.

Игіліктерді беруге және (немесе) алуға байланысты жағдай кезіндегі қызметкерлердің іс-әрекет тәртібі
6. Қызметкердің сыйлық алуы қызметкер мен сыйға тартушының ниеттерінде жосықсыздық немесе негізсіздік болмаған кездің өзінде басқа қызметкерлер немесе өзге де тұлғалар (оның ішінде серіктестер, мемлекет және мемлекеттік органдар, кәсіподақтар және кәсіби бірлестіктер, нарық қатысушылары) тарапынан теріс бағалануы мүмкін.
7. Осындай қызметкердің Кәсіпорындағы жұмысына байланысты қандай да бір әрекеттер/әрекетсіздік жасауына байланысты берілген Кәсіпорын қызметкерінің отбасы мүшелеріне, туыстарына немесе өзге де жақын адамдарына берілген сыйлықтар осы Ереженің мақсаттары үшін қызметкерге берілген сыйлықтар болып саналады.
8. Осы Ережеде белгіленген сыйлықтарды қабылдауға қойылатын шектеулер қызметкердің Кәсіпорындағы жұмысына қарамастан орын алатын отбасының айқын қатынастарына (ата-аналардың, балалардың, жұбайлардың сыйлықтары) немесе жеке қасиеттің өзге де жақын қатынастарына, достық қатынастарға негізделген қызметкердің сыйға тартушымен қатынастарына, сондай-ақ мұндай сыйлық корпоративтік кәдесый өнімі: қаламдар, блокноттар, күнделіктер және басқалар болып табылатын жағдайларға қолданылмайды.
9. Осы Ережемен белгіленген сыйлықтарды қабылдауға шектеулер Кәсіпорын қызметкерлерінің өз атынан үшінші тұлғалардың атына жіберетін қайырымдылықтар мен қайырымдылық жарналарына, сондай-ақ қызметкерлердің атына жіберілетін осындай қайырымдылықтар мен қайырымдылық жарналарына (емделуге қаражат жинау, жақын туыстарының қайтыс болуына байланысты, табиғи апаттардың салдарын жоюға және т. б.) қолданылмайды.
10. Кез келген рұқсат етілмеген сыйлықтар дереу қабылданбауы және сыйға тартушыға қайтарылуы тиіс. Кәсіпорын қызметкері өзі алған сыйлықты іскерлік қарым-қатынас этикасын сақтай отырып, кейінге қалдырмай, тікелей сыйлықты алған кезде сыйға тартушыға қайтаруға міндетті.
11. Кез келген түрдегі қызметтерді, тауарларды және жұмыстарды көрсеткені немесе алғаны үшін берілетін сыйақыларға, төлемдерге (қолма-қол/қолма-қол ақшасыз), сыйлықтарға және өзге де материалдық және материалдық емес игіліктерге тыйым салынады.

Кәсіпорын қызметіндегі сыйлықтарды және (немесе) өкілдік шығыстарды шектеу жөніндегі регламент
12. Кәсіпорынның өкілдік шығыстары, оның ішінде іскерлік қонақжайлылық Кәсіпорынның атынан және оның есебінен жүргізілуі тиіс, ал сыйлықтар мен қызметтер Кәсіпорынның атынан және оның есебінен берілуі немесе көрсетілуі мүмкін немесе жеке тұлғалардан және ұйымдардан, оның ішінде Кәсіпорынмен іскерлік қатынастары бар немесе сондай қатынастар құруға ұмтылатындардан тек қана төменде көрсетілген өлшемшарттардың жиынтығына сәйкес келген жағдайда ғана қабылдануы мүмкін:
1) өкілдік шығыстар мен сыйлықтар Кәсіпорын қызметінің заңды мақсаттарымен тікелей байланысты, мысалы, бизнес-жобаларды таныстырумен немесе аяқтаумен, келісімшарттарды табысты орындаумен немесе жалпыға бірдей қабылданған мерекелермен;
2) өкілдік шығыстар мен сыйлықтар қабылданған іскерлік практикаға сәйкес келеді және іскерлік қарым-қатынас нормаларынан аспайды (гүлдер, жарнамалық немесе имидждік сипаттағы кәдесыйлар және т. б.);
3) Кәсіпорын атынан өкілдік шығыстар мен сыйлықтардың құны қалыпты болуға және өткізілетін іс-шаралардың мақсаттары мен ауқымына немесе оқиғаның маңыздылығына жауап беруге тиіс;
4) өкілдік шығыстар мен сыйлықтардың мақсаты қызмет көрсеткені, немқұрайлылық, қамқорлық, құқықтар бергені, мәміле, келісім, лицензия, рұқсат немесе өзге де ұқсас шешімдер туралы белгілі бір шешім қабылдағаны үшін жасырын сыйақы немесе алушыға өзге де заңсыз мақсатпен ықпал ету әрекеті болып табылмайды;
5) өкілдік шығыстар мен сыйлықтар Кәсіпорынның іскерлік беделіне нұқсан келтірмейді;
6) өкілдік шығыстар мен сыйлықтар осы Ереженің қағидаттары мен талаптарына, кәсіби этика қағидаттарын және іскерлік қарым-қатынастың этикалық нормаларын, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасын айқындайтын өзге де нормаларға қайшы келмейді.
7) Кәсіпорынның және оның қызметкерлерінің атынан үшінші тұлғаларға нысанына (қолма-қол/қолма-қол ақшасыз) және валюта түріне қарамастан ақша түрінде сыйлықтар беруге жол берілмейді.
13. Сыйлықтың рұқсат етілуіне немесе сыйлықтармен жұмыс істеу тәртібіне қатысты өзге де мәселелерге қатысты күмән туындаған кезде қызметкер түсініктеме алу үшін өзінің тікелей басшысына және Кәсіпорынның Комплаенс офицеріне жүгінуі тиіс.





